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wir freuen uns, euch die erste Auflage unseres LEITSTERNS prasentieren zu konnen.
Esist unsere Art eines Leitbildes und soll uns auf dem Weg zu unseren Zielen die
Richtung weisen.

Erist das Ergebnis eines Prozesses, an dem unsere haupt- und ehrenamtlichen Team-
mitglieder und unsere Sportler:innen iiber mehr als ein halbes Jahr lang beteiligt
waren. An dieser Stelle herzlichen Dank an alle fiir eure Zeit, Ideen, Leidenschaft,
Identifikation und fiir euren Humor. Wir schatzen euren Einsatz sehr und haben die
Zusammenarbeit mit euch wie immer sehr genossen.

Der LEITSTERN umreifdt, auf welcher Wertebasis wir bei SPORTS for MORE e.V.
gemeinsam agieren wollen und wozu es uns uberhaupt gibt: Nichts weniger als eine
chancengerechte Gesellschaft haben wir uns zum Ziel gesetzt!

Auf Basis der freiheitlich-demokratischen Grundordnung sollen die hier vorgestellte
Vision, Mission und unsere Werte nun fuir unseren Verein, unsere Arbeit und unser
Miteinander handlungsleitend sein. In der taglichen Arbeit und bei zukunftigen
Planungen und Konzepten wollen wir uns daran messen lassen.

Wir wissen natirlich, dass die Welt sich weiterdreht und wir diesen LEITSTERN
regelmaflig betrachten und anpassen werden mussen. Dies werden wir zu gegebener Zeit
gemeinsam mit unserem Team und unseren Sportler:innen angehen.

Furs Erste sagen wir allerdings: Auf geht's!
Euer LEITSTERN-Team
Sandra Holtermann, Daniel van Biihren, Marike Ingwersen und Max Weif3

Berlin,im Mai 2023




UNSER AUFTRAG

SPORTS for MORE e.V. bereichert unsere plurale Gesellschaft in Deutschland mit
aktiven, wertvollen, selbstbewussten, ideenreichen, gliicklichen, verantwortungs-
vollen, sportlichen, modebewussten und alles in allem coolen Menschen!

SPORTS for MORE e.V. will das gute und gliickliche Leben fiir alle!

Dazu arbeiten wir leidenschaftlich hin auf eine demokratische Gesellschaft mit Chancen-
gerechtigkeit fiir alle Kinder und Jugendlichen und einem gleichberechtigten Zugriff auf
Sportangebote, Entwicklungsraume, Unterstiitzung und Forderung, gesellschaftliche Ressourcen,
Gestaltungsmaéglichkeiten, Netzwerke, Offentlichkeit und Mitbestimmung.

SPORTS for MORE e.V. tritt an, um mit unserem Angebot aus (Box-)Sport, Betreuung, Beratung,
Demokratieforderung, Ressourcen- und Kompetenzstarkung gesellschaftliche Benachteiligung zu
bekampfen und zur Chancengerechtigkeit in unserer Gesellschaft beizutragen.

Der Verein ist offen fiir alle junge Menschen und konzentriert seine Arbeit auf Kinder und
Jugendliche mit herkunftsbedingten sozialen Nachteilen wie sozio-6konomisch prekéare
Verhaltnisse, Fluchterfahrung oder Migrationsgeschichte.

Motivierte Trainer:innen erreichen Kinder und Jugendliche mit altersgerechten Bewegungs- und
Boxsportangeboten und ermdglichen ihnen ein aktives, gesundes Aufwachsen. Wir nutzen die
Mdglichkeiten des Boxsports, um Haltung und Handeln aller Beteiligten zu starken.

Zusatzlich ist der Verein eine sichere Anlaufstelle mit sozialpddagogischer Begleitung: wir betreuen
und fordern unsere Mitglieder umfassend, begleiten sie auch in Konfliktlagen und starken sie bei
gemeinsamen Unternehmungen in ihren sozialen Kompetenzen. Wir er6ffnen ihnen Rdume, in
denen sie sich ausprobieren konnen: So konnen sie ihre personlichen und sportlichen Potenziale,
Ressourcen und Ziele erkennen, starken und ausleben und ihre gesellschaftlichen Rechte
kennenlernen.

Unsere Werte Moglichkeiten, Orientierung, Respekt und Erfolg stehen im Zentrum unseres Handelns,
begleitet von sehr viel Spal}, Freude, Gemeinschaftsgefiihl, Empowerment, Fehlertoleranz,
Anerkennung, Vertrauen und Freirdumen.

Solidaritat und Fiirsorge bestimmen unser Handeln - zum Schutz unserer globalen Gemeinschaft aus
Menschen und Tieren, Natur und Klima.

BOXING RULES!




MOGLICHKEITEN

Platz schaffen - Spafd haben

Ressourcen aufspiiren - iiber sich selbst hinauswachsen
Beteiligung erleben - Gesellschaft mitgestalten

Ideen einbringen - Vision verwirklichen

ORIENTIERUNG

Struktur geben - Flexibilitat fordern

Beratung bieten - Perspektiven sehen
Entwicklungen begleiten - Zukunft selbst bestimmen
Lernen ermoglichen - Leben erleichtern

RESPEKT

Freirdume erzeugen - Menschen ermutigen
Haltung zeigen - Werte vertreten

Umgang gestalten - Vielfalt leben
Gemeinschaft schiatzen - Solidarisch handeln

ERFOLG

Vertrauen erleben - Sicherheit erzeugen
Motivation fithlen - Krifte freisetzen
Leistung fordern - Erfolge feiern
Chancen erhalten - Zukunft gestalten




Platz schaffen - Spaf haben

Mit unserer Arbeit erzeugen wir einen geschiitzten Ort, der von Vertrauen, Anerkennung und Gemeinschaftsgefiihl
gepragt ist und Platz fiir Interessen, Identifikation, Ideen, Lachen, Fragen, Wachstum und Erfahrungen bietet.
Respektvoller Umgang und offene Kommunikation schaffen den Freiraum, in dem jede Person so sein kann, wie sie mag.

Wir schiitzen diesen Raum vor storenden Einfliissen und erzeugen so den notwendigen Fokus, um personlich und
professionell voranzukommen und individuelle und gesellschaftliche Veranderungen anzugehen.

Ruhephasen sind gesund — und so ist Chillen mit guten Menschen wichtig, um sich selbst besser kennenlernen und
ausprobieren zu kénnen und um gemeinsam Spal} zu haben.

Ressourcen aufspiiren - iiber sich selbst hinauswachsen

In unserem Verein glauben wir daran, dass jede Person (iber groRartige Potenziale verfiigt. Deswegen unterstiitzen
wir jeden Menschen dabei, die eigenen Ressourcen zu erspiiren, zu erkennen, zu entfalten und zu stérken.

Auf diesem Fundament entstehen Mut und Offenheit fiir weniger vertraute Aufgaben und neue Begegnungen, die uns
wiederum positiv Uiberraschen und inspirieren kdnnen.

Dies befliigelt, nach den Sternen zu greifen. Aus der personlichen Weiterentwicklung entsteht die Energie fiir den
gesellschaftlichen Wandel - hin zu einer chancengerechten, diskriminierungsfreien, wahrlich pluralen Gesellschaft.

Beteiligung erleben - Gesellschaft mitgestalten

Im Verein ermdglichen wir in unterschiedlichen Bereichen niedrigschwellige Teilhabe: im ehrenamtlichen Engagement
und mit unseren Sport- und Bewegungsangeboten kdnnen Menschen unsere lebendige Zivilgesellschaft erleben.

Auch legen wir groBen Wert auf die aktive, gestaltende Beteiligung aller Vereinsmitglieder an Entscheidungsprozessen
und bei der Mitgestaltung und Umsetzung von kleinen und groRBen Projekten.

So pflegen wir wichtige Kompetenzen, die fiir unsere konkrete Zusammenarbeit und fir die Teilhabe in unserer
demokratischen Gesellschaft elementar sind.

Ideen einbringen - Vision verwirklichen

Innovative Ansétze sind die treibenden Kréafte fiir Fortschritt und Weiterentwicklung. Deswegen sind wir immer offen
fiir Ideen, die unseren Sport und unsere sozialpddagogische Arbeit neu denken und tolle, neue, aktivierende Angebote
fiir unsere Teilnehmer: innen ermdglichen. Wir geben den Raum, eigene Ideen vorzustellen, im Team auszuarbeiten und
selbst zu verwirklichen. Dabei nehmen wir uns die Freiheit, gemeinsam Konzepte auszuprobieren und gegebenenfalls
auch wieder zu verwerfen.

Mit neuen Projekten arbeiten wir an der Verwirklichung unserer Vision und streben die Kooperation mit inspirierenden
Organisationen an, die unsere Werte teilen und von denen wir lernen konnen.




Struktur geben - Flexibilit:it fordern

Wir haben eindeutige, zuverlassige und zielgruppenorientierte Strukturen fiir eine leichte, niedrigschwellige Beteiligung.
Im Austausch mit den beteiligten Personen lernen wir kontinuierlich und passen unsere Arbeit und Angebote an
verdnderten Realitaten an.

Unsere Arbeitsweise erzeugt Ruhe und Klarheit und hilft allen Beteiligten, in der heutigen, sich schnell verandernden
Welt sich nach den eigenen Vorstellungen weiterentwickeln zu kénnen.

Wir bauen Netzwerke auf und pflegen sie, um personlich und als Organisation lernen, Unterstiitzung anbieten und anfragen
sowie permanent wachsen zu kdnnen.

/

Beratung bieten - Perspektiven sehen

Wir bieten umfassende Unterstiitzung fiir Menschen, die vor Herausforderungen stehen und Rat ben&tigen. Dabei
stehen die Themen und Fragen der hilfesuchenden Person im Mittelpunkt: Wir behandeln sie vertraulich und nutzen bei
Bedarf unsere Netzwerke, um Hilfe zu finden.

In wertschatzenden, ressourcenorientierten Gesprachen betrachten wir das Thema aus unterschiedlichen Perspektiven und
erarbeiten gemeinsam individuelle Handlungs- und Lésungsstrategien.

Wir fordern junge Vereinsmitglieder, die ehrenamtliche Rolle als Junior-Berater:in anzunehmen und ihren Peers mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen.

/

Entwicklungen begleiten - Zukunft selbst bestimmen

Mit unserer Arbeit begleiten wir Menschen in ihrer personlichen und professionellen Entwicklung. Unser Ziel dabei
ist, ihr Bewusstsein Uber die eigenen Bediirfnisse und Wiinsche zu wecken und zu stérken, ein positives Zukunftsbild zu
entwerfen und sie zu beféhigen, Verantwortung fiir das eigene Vorankommen zu tibernehmen.

Dabei beriicksichtigen wir jeweils die individuelle Lebenssituation und weisen auf passgenaue Unterstiitzungsangebote
und hilfreiche Netzwerke hin. Diese helfen, herausfordernde Schritte bewusst und zielgerichtet zu gehen und auch mit
Rickschlagen konstruktiv umzugehen.

Lernen erméglichen - Leben erleichtern

Wir wissen, wie wichtig positive Vorbilder fir die eigene Entwicklung sind. Deswegen pflegen wir ein Netzwerk aus
interessanten Menschen, die personlich herausfordernde Lebensstationen gemeistert haben und diese Erfahrungen mit
anderen teilen wollen.

Wir fordern unsere Teilnehmer:innen und Teammitglieder nachhaltig und stéarken insbesondere die vier Schliissel-
kompetenzen Kreativitdat, Kommunikation, kritisches Denken und Kollaboration sowie ein diversitdtssensibles Denken.

Fir uns ist lebenslanges Lernen eine Selbstverstandlichkeit und wir bestarken alle Personen, ihr Wissen zu teilen und von
anderen Menschen Neues zu erfahren.

//




Freirdume erzeugen - Mut fassen

Freiheit ist unser hochstes Gut! Wir unterstiitzen und respektieren jeden Menschen dabei, ein freies, selbstbestimmtes
und gliickliches Leben zu fiihren. Dabei geben wir den Raum, im eigenen Tempo die individuellen Ziele, Bediirfnisse und
Wiinsche zu erkennen und zu verfolgen.

Wir respektieren die kulturelle, soziale, religidse und geschlechterspezifische Identitét einer jeden Person und setzen uns
nachhaltig dafiir ein, dass sich alle Menschen in Sicherheit frei entfalten kénnen.

Jede einzelne Lebensgeschichte ist bereichernd. Wir laden alle Menschen ein, ihre Erfahrungen und Erkenntnisse zu teilen
damit wir daraus lernen und daran wachsen kénnen.

_—

Haltung zeigen - Werte vertreten

Ich bin ok. Du bist ok! Wir begegnen allen Menschen und Gesellschaftsgruppen mit einer positiven, offenen
Grundhaltung und achten die Individualitdt und Einzigartigkeit einer jeden Person.

Auf Basis unserer gemeinsam vereinbarten Werte, Regelungen und Absprachen treffen wir umsichtige Entscheidungen
und erkennen alle Meinungen als wichtiges Element unserer Zusammenarbeit und Gemeinschaft an.

Wir ermdoglichen und respektieren selbstbestimmte Entscheidungen und unterstiitzen als Gemeinschaft jede Person
bei der Umsetzung der eigenen Ziele und Plane.

Umgang gestalten - Vielfalt leben

Wir gehen miteinander wertschatzend und fair um. Alle Menschen sind in ihrer Einmaligkeit wertvoll fiir die
Entwicklung unserer Gemeinschaft und erfahren Anerkennung, Riicksicht und Unterstiitzung.

Wir achten aufeinander und respektieren unsere eigenen Grenzen genauso wie die Grenzen anderer. Wir lernen
voneinander und erweitern so unsere Vorstellung von der Vielfaltigkeit unserer Welt.

Eine respektvolle und offene Kommunikation ist uns wichtig. Gleichzeitig erkennen wir Konflikte an und setzen uns mit
ihnen sensibel, ausgewogen, konstruktiv und I6sungsorientiert auseinander.

Gemeinschaft schiitzen - Solidarisch handeln

Teamgefiihl, Offenheit und Respekt erzeugen eine Gemeinschaft, die alle Menschen willkommen heif3t und einbezieht.
Dabei beriicksichtigen wir individuelle Bediirfnisse, Moglichkeiten und Traume. Wir verurteilen und unterbinden
jede Art von Diskriminierung und Ausgrenzung.

Losungsorientierte Zusammenarbeit bedeutet uns viel und wir férdern gleichberechtigtes und selbstorganisiertes
Teamwork. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder bei ihrer personlichen und professionellen Weiterentwicklung und
bieten den Raum, das gemeinsame Handeln zu reflektieren.

Solidaritat und Fiirsorge bestimmen unser Handeln — im Verein genauso wie zum Schutz unserer globalen Gemeinschaft
aus Menschen und Tieren, Natur und Klima.




Vertrauen erleben - Sicherheit erzeugen

Vertrauen ist die Basis unseres friedlichen, empathischen Miteinanders und erméglicht positive Selbstwirksamkeits-
erfahrungen und Erfolgserlebnisse. Wir vertrauen in die Menschen in unserem Verein und bieten ihnen den geschiitzten
Raum, ihre Potenziale zu entfalten und ihre Fahigkeiten einzubringen.

Wir begleiten alle Phasen einer individuellen Entwicklung anerkennend und schaffen die sichere Umgebung, Erfolge mit
Freund:innen feiern und Riickschldge konstruktiv verarbeiten zu kénnen.

Vertrauen, Wohlwollen und Mut helfen uns, unsere Arbeit und Energie in die Verwirklichung einer Zukunft zu investieren, die
allen Menschen Sicherheit und Chancengerechtigkeit garantiert.

/

Motivation fiihlen - Kriifte freisetzen

/

Unsere sinnstiftende Forderung setzt bei den Beteiligten Energien frei und weckt eine gesunde, positive Leistungs-
bereitschaft. Diese motiviert, auch ambitionierte Ziele anzustreben. Gleichzeitig erinnern wir uns gegenseitig an den
achtsamen Umgang mit den eigenen Ressourcen und iiberpriifen unter dieser Vorgabe die angestrebten Ziele auf ihre
Machbarkeit.

Im Team wahlen wir Rollen, die uns interessieren, motivieren und in denen wir wachsen kdnnen.

Wir Gibernehmen gemeinsam Verantwortung und tauschen uns regelmaRig Giber unsere Erwartungen und Beobachtungen
aus, um unsere Motivation und Energie ideal einsetzen zu kénnen.

Leistung fordern - Erfolge feiern

/

Wir wissen, dass Erfolg fiir jede Person etwas anderes bedeutet. Deswegen fordern wir persénliches und
professionelles Wachstum ganz individuell. Wichtig ist uns dabei vorrangig, dass sich Menschen ambitionierte, doch
realistische Ziele setzen, sich gut vorbereiten, das Beste geben, fair handeln und sich selbst und dem Team vertrauen.

Wer dies anstrebt, dem sind Ruhm und Ehre sicher!

Jede Leistung verdient Anerkennung und wir wiirdigen sie kontinuierlich unter vier Augen, mit Applaus im Team oder mit
einer Nachricht in den sozialen Medien. Anlasse dafiir sind Meistertitel oder erfolgreiche Projektabschliisse genauso wie die
Versetzung in die nachste Klasse oder regelmaRiges Erscheinen.

Chancen erhalten - Zukunft gestalten

Wir bieten den Raum, die eigenen Vorstellungen und Wiinsche zu verstehen und die Unterstiitzung zu finden, um
wichtige Schritte in eine erfolgreiche, selbstbestimmte Zukunft zu unternehmen - jede:r im eigenen Tempo.

Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Menschen ihr Recht auf gesellschaftliche Teilhabe kennen und wahrnehmen kénnen.
Im Rahmen unserer Moglichkeiten gleichen wir deswegen bestehende Benachteiligungen aus und wirken ihnen aktiv
entgegen.

Nur im Kollektiv kdnnen wir Chancengerechtigkeit erreichen. Auf dem Weg dorthin bieten wir vielfaltige Engagement-
moglichkeiten und bauen unser Netzwerk groRartiger Gleichgesinnter nachhaltig aus.

/




